WORKSHOPS

Schoonderwoerd & Partners bv

Effectiviteit a la Carte

Schoonderwoerd & Partners bv organiseert tweemaal per jaar Kennismakingsworkshops

A la Carte, met steeds wisselende onderwerpen. De professional in effectiviteitverbetering

nodigde Business in H.R.D. uit om te proeven aan het gevarieerde menu van interactieve

workshops en presentaties.

Op 24 februari vond de kennismakings-
dag plaats in Klooster Cenakel te
Soesterberg. De mooie en rustieke loca-
tie vormde het ideale decor voor een dag
van ontwikkeling, netwerken en per-
soonlijke effectiviteit. Om een zo breed
mogelijk beeld te geven van wat
Schoonderwoerd & Partners voor haar
klanten kan betekenen, konden de aan-
wezigen niet alleen deelnemen aan drie
verschillende workshops, maar was er
tevens een presentatie van het bedrijf
en kreeg men de gelegenheid om de
informatiemarkt te bezoeken. Na het
diner werd de dag afgesloten met een
Samoerai

actieve en inspirerende

Workshop.

Partner

Schoonderwoerd & Partners is voor
bedrijven een partner in effectiviteitver-
betering van organisatie, team en indivi-
du met autonomie in verbondenheid als
missie en persoonlijke effectiviteit als
inspirerende schakel. Na het welkomst-
woord van Piet Schoonderwoerd, vertelt
Olga van de Velde, trainer en coach bij
Schoonderwoerd & Partners, in een inlei-
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ding over het bedrijf en de workshop-
dag. Van de Velde: “Wij willen graag een
partner zijn. Daarmee bedoelen we dat
we graag mee willen denken als het gaat
om organisatieontwikkelingen en oplei-
dingsvraagstukken. Wij denken dat we
op die manier een meerwaarde kunnen
bieden en maatwerk kunnen leveren als
het gaat om aansluiten bij de organisa-
tie en haar medewerkers.”

Schoonderwoerd & Partners werkt onder
andere vanuit het gedachtegoed van
Stephen Covey, auteur van ‘De zeven
eigenschappen van effectief leiderschap’.
Van de Velde: “Covey heeft een model
ontwikkeld, waarin hij de zeven eigen-
schappen heeft samengebracht die hel-
pen om effectiever te zijn. Het uitgangs-
punt daarbij is dat je het meest effectief
bent als je vanuit je autonomie in ver-
binding met je omgeving handelt. Die
gedachte zie je terug in onze producten
en in onze manier van samenwerken
met de opdrachtgevers. Verder hechten
we veel waarde aan het zoeken naar
synergie in onze samenwerkingen.”
Schoonderwoerd & Partners biedt trai-
ningen en coachingtrajecten op organi-

satieniveau, teamniveau, individueel
niveau en verzorgt daarnaast trainingen

met open inschrijvingen.

Corporate College Summerschool

Deze jaarlijks terugkerende activiteit is
een samenwerkingsverband van
Schoonderwoerd & Partners, Company
Coaching en Governance & Integrity. De
Corporate College Summerschool heeft
iedere keer een bijzonder thema en is
interessant voor iedereen die zich pro-
fessioneel bezig houdt met het leren en
ontwikkelen van (mensen in) organisa-
ties. Het thema voor de summerschool
2005 is ‘Organisatie, Leren en Macht’. De
workshop gaf een voorproefije op de
derde editie van de summerschool die
dit jaar van 30 augustus tot en met 3
september in de Priorij Corsendonck bij
Oud-Turnhout in Belgié wordt gehouden.
De interactieve presentatie werd gege-
ven door trainer Frans Uytterhoeven
(Schoonderwoerd & Partners) en Ruud
Meij (Governance &  Integrity,
Universiteit van Humanistiek). Meij: “De
Corporate College Summerschool heeft
een afwisselend programma in de vorm
van lezingen, colleges, practica’s en per-
soonlijke reflectie. Er zit een academi-
sche stroom, een trainingsstroom, een
workshopstroom en niet te vergeten een
filosofische stroom in. Dat is een inten-
sief programma. Een vast onderdeel van
de summerschool is het op verschillende
manieren bestuderen hoe ieder persoon-
lijk handelen een rol speelt.” Tijdens de




workshop wordt er gediscussieerd over
Macht en Leren. Wat hebben macht en
leren met elkaar te maken? Het beeld
dat macht bij de deelnemers van de
workshop oproept, blijkt voornamelijk
negatief te zijn. Meij: “Macht heeft de
eigenschap één kant op te werken, een-
zijdig te beinvloeden.” Het thema is zeer
actueel en de discussie is dan ook niet
snel afgerond.

Tijdens het programma van de summer-
school komen op academisch niveau
verschillende aspecten van macht en
leren in organisaties, zowel in theorie als
in praktijk, aan bod.

Persoonlijke Effectiviteit in
Veranderingsprocessen
Persoonlijke effectiviteit is bij
Schoonderwoerd & Partners het belang-
rijkste ankerpunt in de begeleiding van
veranderingsprocessen. Betrokkenen
ervaren, bijvoorbeeld door coaching of
training, zelf hoe ze pro-actief om kun-
nen gaan met veranderingen en hoe ze
daarin de eigen kwaliteiten en persoon-
lijke voorkeuren het beste kunnen
benutten. Workshopleider John van der
Heemst liet de deelnemers in vijf kwar-
tier op een speelse manier proeven aan
de veranderingstheorie van Kuebler-
Ross en de zeven eigenschappen uit het
model van Stephen Covey. De deelne-
mers kregen de gelegenheid om de
eigen persoonlijke effectiviteit en pro-
activiteit onder de loep te nemen.
Daarnaast werden een aantal noodzake-
lijke stappen, die in een eigen organisa-
tie gezet kunnen worden, verhelderd.
Van der Heemst:
“Veranderingsprocessen kun je ook ont-
wikkelingsprocessen noemen. Het pro-
ces dat zich gaat ontwikkelen is min of
meer voorspelbaar.” De oefeningen tij-
dens de workshop rondom de vier fasen
van Kuebler-Ross en de eerste drie

eigenschappen van Covey gaven een

aantal eye-openers op het gebied van
persoonlijke effectiviteit in veranderings-
processen.

Autonomie in Verbondenheid

In deze workshop gaf Mariken van de
Loo aan de hand van de zeven eigen-
schappen van persoonlijk leiderschap
van Stephen Covey een aantal prakti-
sche oefeningen die bijdragen aan het
verbeteren van ieders persoonlijk leider-
schap. Van de Loo: “De basis van deze
workshop is het model van Covey. We
hebben de zeven eigenschappen afzon-
derlijk in een oefening vertaald en zijn
daar heel snel achter elkaar mee aan de
slag gegaan, kris-kras door elkaar. Eerst
ervaren en daarna kijken wat de oefe-
ning eigenlijk deed. De eerste oefening
was bijvoorbeeld: ‘maak een groepje
van drie’. Daarna werd er gevraagd wat
de deelnemers gedaan hebben om het
groepje te maken. Dat gaat heel erg
over pro-activiteit. Een andere opdracht
was een spel met de kaartjes van
‘Kolonisten van Katan’ in een variant van
‘Risk’. Daarbij kreeg een speler de
opdracht om zoveel mogelijk hout te
verzamelen en een ander bijvoorbeeld
wol of steen. Het uiteindelijke doel was:
‘zorg dat je allemaal je doel bereikt’
Iedereen ging daar op een heel andere
manier mee om. Bijna iedereen kent de
spellen en daardoor gaat het direct
leven. Dat werkt heel goed.” Het model
is terug te vinden in onder meer de trai-
ningen ‘Persoonlijke Effectiviteit’ en
‘Effectief Leidinggeven’ en in specials als
‘Persoonlijke Stress’ en ‘Time
Management’. Van de Loo: “Het is vaak
de basis van waaruit trainingen zijn
opgezet of uitgedacht.” Ondanks het
snelle tempo waarin de zeven eigen-
schappen voorbij kwamen, was de mis-
sie van Schoonderwoerd & Partners dui-
delijk: ‘Autonome mensen die vanuit
verbondenheid met elkaar werken en

samenwerken, zijn het meest waardevol

voor zichzelf en voor anderen’. En daar
zet Schoonderwoerd & Partners zich
voor in.

Samoerai Workshop

Na het diner is het tijd voor actie: de
Samoerai Workshop. Dit is één van de
workshops die Schoonderwoerd &
Partners aanbiedt aan haar klanten. Na
een inspirerende demonstratie gaan alle
deelnemers, inmiddels in karatepak, zelf
aan de slag onder leiding van Frans
Uytterhoeven. Hij geeft inzicht in hoe te
functioneren vanuit kracht in plaats van
met kracht. Op basis van de negen prin-
cipes van persoonlijke effectiviteit uit het
boek ‘De Weg van de Samoerai’ van
Uytterhoeven heeft Schoonderwoerd &
Partners tien workshops ontwikkeld, die
tevens op maat gemaakt kunnen wor-
den, zoals ook voor deze dag het geval
was. In een redelijk korte tijd werden de
deelnemers klaargestoomd voor het uit-
eindelijke doel: het doormidden slaan
van een plankje. Het hoge
percentage van deelnemers

die op die manier hun grens
verlegden, was een mooie
afsluiting van de
Schoonderwoerd & Partners
Workshopdag a la Carte. e
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Voor meer informatie:
www.schoonderwoerd.net

www.corporatecollege.nl
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